
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

2005～2006年度 

３月第４例会プログラム 

 

● 点鐘     会長 

● ロータリーソング  四つのテスト 

● ビジター紹介   親睦活動委員会   

● 幹事報告 

● 委員会報告 

● 臨時総会   土浦ＲＣ細則の改正について 

● 会食 

● 卓話       「総務部からイノベーションコアへ」井坂 圭一 会員 

● にこにこＢＯＸ  Ｓ．Ａ．Ａ 

● 出席報告   出席委員会 

● 点鐘     会長 

● ロータリーソング  我等の生業（１） 

 

3月 23日（第2376回）

2005年～2006年度 国際ロータリーのテーマ 

 会長 山本 和男   幹事 臼田 八束  【URL】http://www.tuchiura-rc.org 【E-mail】office@tuchiura－rc.org 

事務局：土浦市中央２－１６－９（常陽銀行４Ｆ） 【TEL】０２９－８２２－１２５０ 【FAX】０２９－８２４－８８３０ 

 

 
 

言行はこれに照らしてから 

１．真実か どうか 

２．みんなに公平か 

３．好意と友情を深めるか 

４．みんなのためになるか どうか 

RI（国際ロータリー）の創立：1905（明治 38）

日 本 の ロ ー タ リ ー 創 立 ： 1 9 2 0 （ 大 正 9 ）

四つのテスト 

 

RI会長 

 カール・ヴィルヘルム・ステンハマー 

進め！ サイクリング同好会/つくばりんりんロード 



1. 卓話 「定年制について」 磯 充 会員 

【離婚時の厚生年金分割】2007年4月施行 
 団塊の世代が60歳を迎え熟年離婚が増えるのではないかと予想されて

います。その理由の一つが「年金分割」です。04年の年金法改正で07・

4・1から夫婦が離婚したときに年金を分割する仕組みが導入されること

になりました。その対象になるのは 07・4 月以降に成立した離婚に限ら

れるため、離婚願望をもつ妻達が息を潜めて「その時」を待っていると

いうわけです。その根拠は、毎年増えつづけていた同居30年以上の離婚

件数が04年この年金法改正があった後に初めて減少したのです。この法

改正を見越して手控えていると予測されます。 

（離婚時の厚生年金分割の仕組み） 

○ 離婚当事者の婚姻期間中の厚生年金を、離婚時に限り、当事者間で分割できる 

○ 施行日以降に成立した離婚を対象とする。ただし、施行日以前の厚生年金も分割対象とする 

○ 分割割合は5割を上限とする 

○ 離婚当事者間の協議で分割割合について合意の上、社会保険事務所に届ける 

○ 合意しないときは、裁判所が分割割合を定める 

（離婚時の厚生年金分割の効果） 

○ 分割を受けた者は、自身の厚生年金受給資格（老齢・障害等）に応じた年金を受給 

・ 自身が老齢に達するまで老齢厚生年金は支給されない 

・ 元配偶者が死亡しても、自身の厚生年金受給に影響しない 

○ 分割は厚生年金の額に対してのみに影響し、基礎年金には影響しない 

○ 分割された保険料納付記録は厚生年金額算定の基礎とするが、年金受給資格期間等には算入しない 

（具体的な例等） 

① 結婚後に妻が専業主婦だった場合、夫婦が共同で厚年保険料を納めたと考える。 

夫が厚年40年の内婚姻期間30年なら、夫の老齢厚生年金3／4が分割対象となり、その内の半分（3／8）

が妻の受取分となります。夫の老齢厚生年金が毎月12 万円とすると、45,000 円が妻、75,000 円が夫とな

ります。 

② この離婚分割は、妻が専業主婦の場合だけでなく、共働きの夫婦も対象で、婚姻期間中に夫婦それぞれが

支払った厚年保険料の差額を分割することになります。それぞれが受け取る老齢厚生年金の内、夫婦だっ

た期間の分を足して２で割ると考えると分かりやすいでしょう。厚生年金に加入していた夫が４０年の内

婚姻期間が30年あったとし、この間ずっと共働きだったケースで試算すると、仮に夫の受け取る老齢厚生

年金が月12万円、妻の老齢厚生年金が8万円だった場合には、その差額4万円の内3／4の3万円が分割

の対象です。 

③ 妻の方が老齢厚生年金の額が多い場合は、妻から夫へ年金が分割されることもある。 

④ 08・4月以降に離婚すると、08・4月から離婚するまでの期間分の年金については妻の取り分は自動的に1

／2と決まります。 

【65歳までの雇用確保処置を事業主に義務付けた】施行日 2006年4月1日 

この改正は、年金支給開始年齢の段階的引上げに合わせて、65 歳まで次の方法により高年齢者の雇用確保処置

を講ずることが事業主に義務づけました。ただし2013年4月1日までに段階的に引上げていきます。 

2006年4月1日～2007年3月31日 ： 62 歳 

2007年4月1日～2010年3月31日 ： 63 歳 

2010年4月1日～2013年3月31日 ： 64 歳 

2013年4月1日～                    ： 65 歳 

① 定年の引上げ ②定年の定めの廃止  

③ 継続雇用制度の導入 

○ 再雇用制度：退職金を支給して、新たに雇用条件等を当事者間で決定し雇用する制度 

○ 勤務延長制度：定年に達した者を退職させず引き続き雇用を継続する制度 

この場合、労使協定で対象となる高年齢者の基準を決めれば、この制度を導入したものとみなします。労使で

協議の上、基準を定めても、事業主が恣意的に継続雇用を排除しようとする等、本改正の趣旨や他の労働関係法

規又は公序良俗に反する場合は認められません。 

 

先週の例会報告 



（適切でないと考えられる例） 

○ 会社が特に必要と認めた者に限る(基準が無いと同じ) 

○ 上司の推薦がある者に限る(同上) 

○ 男性（女性）に限る(男女差別に該当するおそれがある) 

○ 組合に加入していない者に限る(不当労働行為に該当するおそれがある) 

（望ましい基準） 

○ 意欲、能力等をできる限り具体的に測るものであること（具体性） 

○ 必要とされる能力等を客観的に示されており、該当可能性を予見する事ができるものである事（客観制） 

【65歳の定年制導入で助成金が支給されることがある】 

定年の引上げ又は65歳以上の年齢まで雇用する継続雇用制度を新たに導入した事業主や高年齢者事業所を設立

し、継続雇用制度を設けた事業主には「継続雇用定着促進助成金」が支給されることがあります。 

3月末までに前倒しで導入して申請すれば4月以降に導入するのと比較して約4倍多く支給されます。 

 

◎第49期土浦ＲＣ委員会構成案 

第49期(06-07)土浦ＲＣ委員会構成 （○は兼務）   

会   長 鈴木  實      

副 会 長 河合  隆     

直前会長 山本  和男     

幹   事 円城寺 紘征      

副 幹 事 竹中  広夫      

Ｓ  Ａ  Ａ 小倉  史義      

副Ｓ Ａ Ａ 木村  芳弘 菊池  信子   

会   計 羽方  亨      

副 会 計 萩原  英彦 ○      

委 員 会 委 員 長   

会員組織委員会 河合  隆 ○   

  会員増強委員会 中川 喜久治   

  職業分類委員会 奥井 聰太郎   

  会員選考委員会 石川  清人   

  ロータリー情報委員会 廣瀬  昭雄   

クラブ管理運営委員会 堀越  恒夫   

  出席委員会 沼田  義雄   

  親睦活動委員会 松浦  正一   

  プログラム委員会 井坂  圭一   

  クラブ会報委員会 渡辺   浩一    

  雑誌委員会 吉川  國弘   

  広報委員会 青木  孝之   

奉仕プロジェクト委員会 山本  和男 ○   

  職業奉仕委員会 磯   充   

  社会奉仕委員会 黒田  喜文   

   人間尊重委員会 小網  祐司   

    環境保全委員会 太田  達    

    新世代奉仕委員会 小坂  博   

  国際奉仕委員会 鶴田  一郎   

ロータリー財団委員会 坂本  榮   

米山奨学委員会 渡辺  俊樹   

 
第1回事前クラブ協議会開催のお知らせ 

日時：平成18年3月30日(木)18：00～ 

場所：霞月楼 2F会議室 



3. 職業奉仕3分スピーチ  菊地 雅史 会員 

 私は、飲料水・牛乳・健康食品等を販売しております。特に近年の高齢化に伴い

宅配向け牛乳が伸びています。 

宅配牛乳のお客様は、今申し上げましたように高齢者が多い為、買い物に出かけ

ても牛乳は中々持って帰れず、それに伴って私どもの商売は成り立っていると言っ

ても過言ではありません。ご存知のように牛乳は栄養バランスが取れ（一部の先生

は錆びた脂など説いていますが）カルシウムも多く、また牛乳に含まれているカル

シウムは約60%が体内に吸収されるそうで、食品の中で含有量、吸収率とも一番と

いわれています。ですから骨粗鬆症に掛かる可能性の高い女性のお客様が多数を占

めています。 

そんな中あるお客様からカルシウムを取るのに牛乳があまり好きでないので、買って来た事がなかったけれど牛乳屋さん

が届けてくれるので仕方なしに飲んでいるうちに好きになったと、喜んで頂き毎月月末には、果物やお菓子などが受け箱

に入れられていて感謝されています。又、独居老人が多く集金に訪れると待っていましたとお茶を入れてきて、話し相手

をさせられる事も多々ありますが、これもサービスのうちと話し相手になって喜んで頂いています。ただ、この仕事をし

ていて困ることは牛乳の空き瓶を洗って出してくれないお客様が少なからずいることです。今の季節はまだ良いのですけ

れど、これから暖かくなってくると瓶の底に残った少量の牛乳が腐敗し悪臭を放ち、受け箱の中に臭いがこもってしまう

事です。ちょっと濯いでくれるだけでよいのですけれど、中々やっていただけません。 

 来訪ロータリアン  

 平田 量正 君（東京城東） 

 にこにこＢＯＸ  

3/16  43,000円  累計 1,668,500円  

◎中桐君～外孫娘1年半振りで英国より帰国、内孫娘4/3社会人として就職 

◎青木君～桜ゴルフ倶楽部にて3/15に行われました土浦・土浦南対抗ゴルフ

大会に難しいグリーンながら 3 位(オリンピックでは銅メダ

ル？)に入賞しました。 

◎磯君～卓話、無事終りました。 

◎鶴田君～米山奨学生、1 年間御協力ありがとうございました。朴 光日君もロータリーにふれあえて良い経験になっ

たと思います。これからもご援助下さる様お願い致します。 

〇沼尻君～かすみがうらウォーキング協力会員の皆様ご苦労様です。出席出来ませんのでニコニコで感謝します。 

◎誕生祝～竹中容子様 

◎結婚記念祝～奥井君・吉川君・平君 

 メークアップ  

 佐藤・岩瀬（3/12 ＲＡＣ合同例会） 

 出席報告  

会員 欠席 出席 出席免除 出席率 

69名 17名 52名 12名 70.18％ 

 例会予告  

 3/30  休会 

 4/6   卓話「ロータリー雑誌月間に因んで」 

     地区ロータリーの友委員 平岡 武志氏（しもだて紫水ＲＣ） 

 

 

 

 

 

 

★本日のメニュー★ 

椀     蛤椀 うど 貝割菜 木の芽 

―重箱弁当にて― 

鰻重 

鉢    温とうふ やくみ 花かつお 

香の物  盛り合わせ 

3/15(水) 土浦・土浦南ＲＣ対抗ゴルフ大会 

挨拶をする朴 光日君 


